Voimaantuva Suomi ry:n saannot
Saannot on hyvaksytty Patentti- ja rekisterihallituksessa 8.3.2007

1 8 Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Voimaantuva Suomi ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toimialue koko Suomi.

2 8 Tarkoitus

Tarkoituksena on edlistdd yksilbiden ja erityisesti tyGyhteisdjen fyysistd, psyykkisté, sosiaalista,
emotionaalista, henkistd, ammatillista, kulttuurista ja ympdristollistd hyvinvointia voimavaroja,
luovuutta, hallinnantunnetta ja uudistumisvalmiutta tukevan empowerment- eli voimaantumisajattelun
kautta.

Voimaantumisella tarkoitetaan yhteisdllistd prosessia, jossa ihmisarvon kokemisen ja hyvéaksytyksi
tulemisen mahdollistamana yksild tunnistaa, luo ja kanavoi omat voimavaransa hyvinvointia
edistdvélla, eettisesti fa yhteiskuntavastuullisesti kestdvélld tavalla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jérjestéda jasenilleen seminaareja, koulutus- ja
keskustelutilaisuuksia seka yllapitdd vuorovaikutteista virtuaalista keskustelu- ja tiedotussivustoa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voittoa tavoittelematta

o kokoaa toimija- ja kehittdjaverkoston (tutkijat, palveluiden tuottajat, asiakasorganisaatiot,
yhteiskunnalliset vaikuttajatahot ja rahoittajat) ihmisarvoisemman voimaantuvan yhteiskunnan
ja tybelaman edistamiseen,

e organisoi oman verkoston, jonka tehtévana on toteuttaa erilaisia voimaantumista edistavia
koulutuksia ja valmennuksia

e jarjestdd havahduttavia keskustelufoorumeita,

o yllapitaa ja kehittda suhteita voimaantumista edistéviin tahoihin niin Suomessa kuin
ulkomailla,

e edesauttaa ja harjoittaa voimaantumisen prosesseihin, arviointiin ja vaikuttavuuteen liittyvaa
tutkimusta,

e kokoaa voimaantumiseen liittyvaa materiaalia,

e harjoittaa voimaantumiseen liittyvaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa,

e jarjestaa jasenille dialogi- ja valmennustilaisuuksia

Yhdistys pyrkii poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumattomalla toiminnalla ja rakentavilla
menettelytavoilla herattaméaan keskustelua yhteiskuntamme ja ty6elam@mme kehittdmisen suunnasta
ja arvoperustasta.



Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja ja omistaa
toimintaansa varten tarpeellista kiinteda ja irtainta omaisuutta.

3 8 Jasenet

Liittyminen
Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen
ja sdannot. Varsinaisten jasenten lisdksi yhdistyksessd on my6s kannatusjésenia, joiksi voivat liittya

oikeuskelpoiset yhteisot. Varsinaisilla jasenilla on puhe- ja &anioikeus yhdistyksen kokouksissa.
Kannatusjasenilla on puheoikeus yhdistyksen kokouksissa.

Uudet jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Eroaminen/erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siité kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erddntyneen jasenmaksunsa
maksamatta tai on muuten jattanyt tayttdmatta ne velvoitteet, joihin hén on liittymalla yhdistykseen
sitoutunut. Jasen voidaan erottaa myds, jos hdn on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta laissa taikka yhdistyksen séannoissa

mainittuja jasenyyden ehtoja.

Erottamisen kohteena olevaa jasentd on kyseisté asiaa kasiteltdessa kuultava.

4 8 Jasenmaksu
Varsinaisilta jasenilté ja kannatusjasenilté perittdvan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa
vuosikokous erikseen kummallekin jasenryhmaélle.

5 § Hallitus

Yhdistyksen asioita ja taloutta hoitaa hallitus.

Hallituksen toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Hallitukseen kuuluvat vuosikokouksessa valitut
puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi, ja varapuheenjohtaja seka vahintaan
kolme (3) ja enintd&n kuusi (6) muuta varsinaista jasenta ja varajasenia vahintaan kolme (3) ja
enintaan kuusi (6).

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kaksivuotiskaudeksi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
eivat ole erovuoroisia samana vuonna, eli perustavassa kokouksessa varapuheenjohtaja valitaan
poikkeuksellisesti vain vuodeksi.



Varsinaisista ja varajasenista on puolet erovuorossa vuosittain. Perustavassa kokouksessa valitaan
puolet hallituksen jasenista vuodeksi ja puolet kahdeksi vuodeksi.

Hallitus valitsee keskuudestaan sihteerin, talousvastaavan, tiedotusvastaavan ja muut tarvittavat

toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun

he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun joku hallituksen jasen niin vaatii.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna, on lasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &anten enemmistolla. Aanten

mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

6 8 Nimenkirjoitusoikeus
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai talousvastaava,

kaksi yhdessa.

7 8 Tilinpaatos ja -kausi

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille
viimeistaan yhté (1) kuukautta ennen yhdistyksen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa viimeistaan (2) kaksi viikkoa ennen yhdistyksen vuosikokousta hallitukselle.

8 8 Yhdistyksen vuosikokous

Yhdistys pitaa vuosittain yhden varsinaisen kokouksen, vuosikokouksen. Vuosikokous pidetaan elo—
syyskuussa hallituksen maaraamana paivana. Kokouskutsu on toimitettava kahta (2) viikkoa ennen
yhdistyksen kokousta varsinaisille jasenille ja kannatusjasenille joko kirjallisesti postitse tai
sahkopostilla niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahkdpostiosoitteensa yhdistykselle.
Vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat.

Vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Esityslistan hyvaksyminen kokouksen ty¢jarjestykseksi
Valitaan kokouksen puheenjohtaja.
Valitaan kokouksen sihteeri.
Valitaan kaksi (2) poytékirjan tarkastajaa ja kaksi (2) &antenlaskijaa.
Esitetdan yhdistyksen edellisvuoden toimintakertomus.
Esitetadn yhdistyksen edellisvuoden tilit.
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Esitetaan tilintarkastajien lausunto ja vahvistetaan tilinpaatos.
10. Tili- ja vastuuvapauden mydntaminen tili- ja vastuuvelvollisille



11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Valitaan 58:n mukaisesti vuorovuosin hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
seuraavaksi kaksivuotistoimikaudeksi.

Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet erovuoroisten tilalle seuraavaksi
kaksivuotistoimikaudeksi.

Valitaan hallituksen varajasenet erovuoroisten tilalle seuraavaksi kaksivuotistoimikaudeksi.
Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heidan varamiehensa tarkastamaan yhdistyksen seuraavan
vuoden tilit ja hallinnon.

Esitetdan toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle.

Varsinaisen jasenen ja kannatusjasen jasenmaksun maaraadminen seuraavalle vuodelle
Esitetédén talousarvio seuraavalle vuodelle.

Hallituksen esittdamat asiat vuosikokoukselle

Muut mahdolliset asiat

Kokouksen paattaminen

Yhdistyksen ylimaarainen kokous pidetéan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa, tai kun hallitus

katsoo siihen olevan aihetta, tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aénioikeutetuista

jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

9 § Yhdistyksen purkaminen
Jos yhdistys puretaan, tulee ehdotus yhdistyksen purkamiseksi kéasitelld yhdistyksen

vuosikokouksessa. Yhdistyksen tullessa puretuksi kdytetaan yhdistyksen jaljelle jaaneet varat

yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla.
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